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OZET

fslami flimler Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018 yilinda Trabzon Universitesi biinyesinde hizmet vermeye baslayan bir birimdir. Trabzon
Universitesinin 2021 yilinda Kalite Giivence Sistemi ¢aligmalarmi baslatmasi ile birlikte kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek,
Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programu siireclerinde esas alinmak iizere birimimizde Kurumsal ¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlanmaktadir.

Raporun hazirlama siirecinde birimin personel yetersizligi nedeniyle KIDR bazi sinirliliklarla hazirlanmustir.

flgili rapor Arastirma Merkezimizin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak 2024 yili icerisinde; kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,
Aragtirma Merkezi genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, i¢ kalite giivencesi sisteminde giiglii ve iyilesmeye
actk alanlarin neler oldugu bilgilerini icermektedir. Yapilan degerlendirmeler ve sunulan kanitlar dikkate alindiginda olgunluk derecelerinin sayisal
dokiimii su sekildedir; "Liderlik yonetisim ve kalite" bashgmin 18 alt 6l¢iitiiniin, 4'inde 3.derecede, 6'sinda 2.derecede iken 8'sinde 1.derecede
oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde "Egitim-Ogretim" bashgmn 18 alt §lgiitiiniin 10'unda 3.derecede, 4'iinde 2.derecede iken 4’{inde 1.derecede
oldugu belirlenmistir. "Arastirma ve Gelistirme" basliginin 7 alt dl¢iitiiniin 1'inde 4.derecede, S'inde 3. iken, 1'inde 1.derece oldugu belirlenmistir. Son
olarak "Toplumsal Katk1" basliginin 3 alt 6l¢iitiintin 2'sinde 3.derecede iken 1'inde 1.derecede oldugu belirlenmistir.

Bu bagliklarin detaylarina iligkin bilgiler ile Aragtirma Merkezimizin giiclii ve iyilestirilmeye agik yonleri asagidaki raporda sunulmustur. Ayrica 2025

yilinda kalite giivence sistemi ve mekanizmalarimin boliimiin geneline yayilmasi ve siirdiiriilebilirligi i¢in hedefler de belirlenmistir.
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2.Tarihsel Gelisimi:

Trabzon Universitesi Islami Tlimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2014 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagl olarak, 20.01.2014 tarihli
28888 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karadeniz Teknik Universitesi Islami limler Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeliginin Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiirlirliige girmesi ile kurulmustur.

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayilt kanunun 7. maddesi ile 2809 say1l1 kanuna eklenen 188'inci Ek Madde
ile Trabzon Universitesi kurulmus ve Merkezimiz de 13.11.2018 tarihli ve 30594 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Trabzon Universitesi Islami

[limler Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginin Resmi Gazete'de yayimlanmasi ile adi gegen iiniversiteye baglanmistir. (Trabzon

Universitesi {slami ilimler Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi)
Kuruldugu tarihten itibaren, ilmi toplantilar, seminerler, konferanslar, egitim programlari, kisisel gelisim kurslari, sergiler diizenlemek gibi bir¢ok

faaliyete imza atan Merkezimiz ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Trabzon Universitesi islami {limler Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin amaci; basta Kur'an-1 Kerim'in bilimsel esaslara dayali olarak okunmast,
dgretilmesi ve anlasilmasi olmak iizere, Kur'an tarihi ve dili, hadis, tefsir, fikih, akaid, Islam tarihi, siret, tasavvuf ve ahlak gibi Islami/dini ilimler
alaninda, diger sosyal bilimler, giizel sanatlar, egitim, saglik ve fen bilimleri ile disiplinler arasi bir anlayis ig¢inde uygulama esasli akademik
caligmalar ve arastirmalar yapilmasini, yaymlanmasim ve ortaya ¢ikacak iiriinlerin seminer, sempozyum, kongre, konferans ve diger bilimsel ve
kiiltiirel etkinlikler araciligiyla duyurulmasini saglamak, Islami ilimlerde teorik olarak verilen dersler igin uygulama sahasi olusturmak, Universite ve
ozellikle Tlahiyat Fakiiltesi dgrencileri igin daha aktif bir grenim ortami hazirlamak, yapilacak etkinliklerle bolgede kiiltiir hareketliligi olusmasina

katk1 saglamak ve toplum ile Universite arasindaki bagi giiclendirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:



Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi {iniversitenin belirledigi ¢ergevede bir yonetim modeli uygulamaktadir (A.1.1._1) Merkez
yonetim siiregleri egitim-0gretim, arastirma ve idari/destek siiregleri Yonetim Kurulunca yonetilmektedir. Tiim iiyelerin yetki, gorev ve
sorumluluklart belirlenmistir. (A.1.1._2) (A.1.1._3) Is akis1 semalar1 olusturulmustur (A.1.1._4) Bu y6netim bigcimine uygun olarak belirli periyotlarla
toplanilmakta, kararlar alinmakta, alinan bu kararlar ger¢evesinde gesitli iyilestirmeler yapilmakta ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. (A.1.1._5)

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamitlar

(2),(3)A.1.1. 1: Yonetim Yapisi D @]

(3)A.1.1. 3: Gorev_Tanimlari D @

(3)A.1.1._4: Is_Akis_Semalari |:| [l

(3)A.L1._5: Yénetim_Kurulu_Kararlari D &

A.1.2. Liderlik

Kurumumuz YOK kanunlari gergevesinde belirlenmis ve tiim iiniversitelerde uygulanan standart arastirma merkezi yonetim modelini esas almaktadur.
Miidiir, miidiir yardimeisi ve yonetim kurulu iyelerinden olusan bir yonetim sistemine sahiptir (A.1.2. 1) Kalite giivence sistemini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari bulunmaktadir (A.1.2._2) 2025 yilinda Kalite Kurulunun belirli periyodlarla diizenli toplantilart gergeklestirilecektir. Bunlarla

kalite giivence sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katki saglayacak liderlik uygulamalari i¢in gesitli iyilestirmelerin yapilmas1 hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2. 1: Merkez Yoénetim Kurulu D @

(2)A.1.2. 2: KaliteiKuruluD [l

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumda heniiz tam olarak islevsellik kazanmis bir performans gostergesi bulunmamakta olup birlikte stratejik amaglarina uygun olacak sekilde ilgili
madde i¢in planlamalar yapilmaktadir. Kurum diizenli olarak yillik faaliyet raporlart olusturur (A.1.3. 1) ve kurum ici degerlendirme raporlari
diizenler (A.1.3._2)

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.13._1: Yillik_Faaliyet_Raporu D &

(2)A.1.3. 2: i¢_Degerlendirme Raporu D @]

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumun Kalite Kurulunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Kalite kurulunun yetki, gorev ve sorumluluklar ile
organizasyon yapisi tanimlanmustir. Kurum; kalite faaliyetlerini, tiniversite kalite politikalariyla biitiinlesik olarak ¢alisan kaliteden sorumlu kurul
yardimiyla yiiriitir (A.1.4. 1) 2025 yilinda kalite kurulunun belirli periyodlarla diizenli toplantilar1 gergeklestirilecektir. Bu toplantilarda kalite
giivence sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katk1 saglayacak liderlik uygulamalari igin gesitli iyilestirmelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.



Kanitlar

(2)A.14._1: Kalite Kurulu D &

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumumuz akademik personeline, iiniversite 6grencilerine ve topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Kurum tarafindan paylasilan verilerin giincelliginin, dogrulugunun ve
giivenilirliginin takip ve paylasimi gérevlendirilen personel araciligryla temin edilmektedir. bilgilendirmek amaciyla Aragtirma Merkezimizin resmi

internet sitesindeki ilgili sayfalar1 ve gerekli durumlarda ve tiniversitemizin resmi internet sitesi kullanilmaktadir (A.1.5. 1) (A.1.5._2) (A.1.5._3)
Olgunluk Diizeyi
3 - Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar

(2),(3)A.1.5._1: Arastirma Merkezi Duyurular D [%a)

3A.LS. 2: ArastlrmaiMerkeziiEtkinliklerD @

(3)A.1.5. 3: Aragtirma Merkezi Haberler [:] [

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kurumun misyon, vizyon, amag ve hedefleri paydaslarin

gOriisli alinarak hazirlanmistir. Kurum tiim faaliyetlerini, misyon ve vizyonu ile tutarli olarak i¢ ve dis paydaslarm katilimiyla siirdiirtir. (A.2.1. 1)
Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma &zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Kamitlar

(2)A.2.1._1: Misyon_ve_Vizyon D &

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Kurumda arastirma kaynaklarmmn yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalart tanimlanmustir. (A.2.3. 1)
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Kanitlar

(2)A2.3. 1: Performanstésterg@l:] vl

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi



Kurumumuz tiim akademik personeli 2022 yili itibariyle iiniversitemizin diger tiim akademik ve idari birimleriyle birlikte bilgi yonetim (UBYS) ve
merkezi otomasyon sistemini kullanmaktadir (A.3.1._1) Bu sistemde “Belge Kullanicis1” modiilii bulunmaktadir. “Belge Kullanicisi” modiilii tiim
akademik personelin kurum ve tniversite i¢i kurumsal yazigmalari, etkinlikleri, bilgilendirmeleri takip etmesini saglamaktadir. Ayrica tiim idari ve
akademik personel bu modiil iizerinden kurumsal talepler (izin, gérevlendirme, rapor v.b) olusturabilmekte, yetki ve sorumluluklari dahilinde bu
taleplere dair islemler (isleme alma, ilgili birime/sorumluya/amire génderme, onaylama vb) yapabilmektedir (A.3.1._2) Universitemizde kullanilan
bilgi islem sistemleri ve online erisimli bilgisayarlar antiviriis programi vasitasiyla siber saldirilara ve sanal bilgi hirsizligina karsi diizenli bigimde
korunmakta, ortaya ¢ikan veya ¢ikmasi muhtemel sanal giivenlik sorunlarina karsi giincellemeler yapilmaktadir. Bu tiir giivenlik hizmetleri ve
iyilestirmeler Bilgi Islem Daire Baskanhg (BIDB) uhdesinde organize edilmektedir (A.3.1. 3) Kurumumuzun entegre oldugu UBYS verilerinin
giivenligi ve gizliligi, iiniversitemiz BIDB biinyesindeki bilgi yonetim sistemi ekibi tarafindan saglanmakta ve takip edilmektedir. Bu ekip bilgi
yonetim sistemlerinin tasarimi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve yonetimiyle ilgili gorevleri ve sorumluluklan yerine getirir. Ayrica kurumun tim is
stiregleri ve fonksiyonlar1 i¢in gereken bilgi yonetim sistemlerini gelistirir ve yonetir. Bu sistemlerin kullanimi, bakimi, gelistirilmesi ve
giincellenmesi, sistemlerin uyumlulugu, performansi, giivenligi ve butinligi ile ilgili sorumluluklart da bu ekibin uhdesindedir (A.3.1. 4)

Merkezimizin web sayfasi siirekli giincellenmekte olup, giincelleme calismalar diizenli olarak devam etmektedir. (A.3.1._5)
Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim

sistemi igletilmektedir.

Kamtlar

(2),(3)A.3.1._1: UBYS Ana Ekrani D ]

(3)A.3.1. 2: UBYS Belge Yonetim Ekrani D &

(3)A3.1._3: Antiviriis_Kurulumu D &

(3)A.3.1._4: BYS Ekibi_s_ve Gorev_Tanimlarinin_Yer_Aldig1 BIDB_Baglanti_Adresi D &

(3)A.3.1. 5: Merkez Web_Sayfasi l:] 2l

(3)A.3.1. 6: Merkez Web_Sayfasi E] &

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Her yil tespit edilen personel ihtiyaglari Rektorliik Personel Daire Bagkanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel
gorevlendirme ve atamalari gergeklestirilmektedir. Idari personel acisindan yeterli personel bulunmamaktadir. Idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerde goérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin dstlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere yiriittiigimiiz bir sistem
bulunmamaktadir. Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiikii g6z 6niine alinarak yapilmakta olup, yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda
personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir. Arastirma Merkezimizin ihtiyaglart arasinda ogretim gorevlisi ve idari personel
ihtiyact yer almaktadir. Personel olmadigindan hizmetler sinirl sekilde yiiriitiilebilmektedir. Birimde gorev yapan personel ilgili Kanunlar
cergevesinde istihdam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaglar1 Rektorliik Personel Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi
yapilmakta ve bu dogrultuda personel gérevlendirme ve atamalar gergeklestirilmektedir. Bu planlamalar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857
sayil s Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yo6nergesi esas alinarak yapilmaktadir (A.3.2. 1)
Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.2._1: Trabzon Universitesi Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Yonergesi D i)

A.3.3. Finansal yonetim

TRU Islami flimler Uygulama ve Aragtirma Merkezinin finansal gelir kaynaklari bulunmamaktadir. Kurum Miidiirii, Harcama Yetkilisi olarak yapilan
tim harcamalardan, kaynaklarinin rasyonel ve verimli kullanilmasindan, giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, gerekli sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin
saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, birimdeki tiim faaliyetlerin takip, denetim, gozetim
ve kontrollerinin saglanmasidan sonuglarinin alinmasi ve raporlanmasindan sorumludur. Bu caligsmalar biyik bir kismmi midiir yardimcisini

gorevlendirerek ytiriitmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.



A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizde yiiriitiilen ¢alismalara iliskin is akislariin olusturulmasi ve tiim siireglerin ayrmtili sekilde tanimlanmasima yonelik caligmalar devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siiregler tanimlanmamustir.

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Kurumun i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmis, toplantilar diizenlenmistir (A.4.1._1) Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.
Arastirma Merkezimiz paydaslari i¢in iki farkli kategoride anketler icra edilmektedir: Akademik Personel Geri Bildirim Anketi, idari Personel Geri
Bildirim Anketi (A.4.1._2) 2025 y1li i¢in bu anketlerin analizinin yapilmasi ve ihtiya¢ duyulan hususlarda iyilestirmeye gidilmesi hedeflenmektedir.
Kurumun Trabzon Universitesi biinyesindeki ilahiyat Fakiiltesi yan sira iizere Trabzon il Miiftiiliigii, Akcaabat Belediyesi, Trabzon Biiyiiksehir
Belediyesi ve ¢esitli vakiflar gibi ¢ok sayida dis paydas: bulunmaktadir. Mezkir paydaslarla beraber 2024 yili icerinde ¢esitli sempozyum, uygulama
ve etkinlikler diizenlenmistir (A.4.1._3) (A.4.1._4) (A.4.1._5) Ancak bu etkinliklerin degerlendirmesine yonelik herhangi bir geri bildirim
mekanizmasi heniiz mevcut degildir. Bu amagla 2025 yili igin dis paydaslarla beraber yapilan her tiirli etkinlik sonrasinda kurumun yeterliligini

gormek, eksik kalinan noktalarda iyilestirme yapmak ve azami dl¢iide verimi arttirmak icin anket ¢aligmasi hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO

katmanlarina paydags katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

(2)A41_1:Ic_ve_dus_paydas_listeleri D &

(2)A.4.1._2: Geri_Bildirim_Anketleri [:] &

(2)A.4.1._3: I¢_Paydas_ilahiyat Fakiiltesi D [l

(2)A.4.1._4: icfPavdasiTrabzoniiliMﬁftﬁlﬁgi_jD &

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina y6nelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Kurumun uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi



1 - Kurumun uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Birimimiz biinyesinde online ve yiizyiize olmak iizere egitim ve seminerler diizenlenmektedir Bu programlarin tasariminda ve onay siirecinde birim
yonetimi ve uzman Ogretim elemanlart ile isbirligi icerisinde ¢aligmaktadirlar. (B.1.1. 1) Bu programlarin bagvurusunda izlenen adimlarin
belirlenmesi, is akist semalarinin olusturulmasi calismalar1 devam etmektedir. Ayrica PUKO dongiisii kapsaminda verilen egitimlerin katilimeilar

tarafindan degerlendirilmelerinin alinmas: ve memnuniyet anketlerinin yapilmasi planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

3 - Tanimli stirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak yiiriitiilmektedir.

Kamitlar

(2),(3)B.1.1._1: Egitim Programi D €

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi
Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program c¢iktilariyla uyumu
Ders kazanimlart program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Dersler 6grenci is yiikiine dayal olarak tasarlanmamugtir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Dersler dgrenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamistir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitenin ihtiyaglarma ve giincel yaklagimlara gore, merkezimiz biinyesinde verilen egitim ve seminerler yenilenmektedir. Tlgili uzman gretim
elemanlarimiz aktaracagi bilgilerin gilincelligini ve giivenirligini bireysel olarak takip etmekten sorumludur. Ayrica egitim sonundaki katilimci
doniitleri de alinir. (B.1.5._1) (B.1.5._2) (B.1.5._3)

Olgunluk Diizeyi
2 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve géstergeler olusturulmustur.
Kamnitlar

(2)B.1.5._1: islami_Ilimler_ihtisas_Progranu |:| [

(2)B.1.5._2: Orgiin_Egitimle Birlikte Hafizlik Programi D 7l

(2)B.1.5._3: Okul Oncesi_Cocuk Gelisimi_Ve Egitimi_Kursu [:I )

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Merkezimizde 6grencilerin bireysel ihtiyaclari, iilkesel ve evrensel talepler dogrultusunda egitim Ogretim siirecleri yiiriitiilmeye c¢alisilmaktadir.
(B.1.6._1) (B.1.6._2) (B.1.6._3)

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kamitlar

(3)B.1.6._1: islami_ilimler fhtisas Programi D 2]

(3)B.1.6._2: Orgiin_Egitimle_Birlikte Hafizlik_Programi |:I [

(2).(3)B.L6._3: Okul_Oncesi_Cocuk_Gelisimi_Ve_Egitimi_Kursu D &

B.2. Programlar Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde uygulanan egitimlerin hedef ve amaglaria ulasabilmesi igin giincel egitim sistemleri ve teknolojileri takip edilmektedir. Kurumsal
amaglar dogrultusunda ve stirdiiriilebilir sekilde yuriitilen bilimsel igerikli etkinliklerde kurum uzmanlarimiz yeterliklerini gelistirme noktasinda
gerekli calismalar yapilmaktadir. Birimimizde yiiriitillen egitimlerde, 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli katilimi saglayan giincel,
disiplinler aras1 ¢alismaya tesvik eden ve aragtirma/6grenme ve 6grenen odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Uygulama ya da
beceri kazanimi gerektiren egitimlerde egitimciler esliginde uygulama tekniklerden yararlanilmaktadir. Birimimizde disaridan egitim veren kisilerin
alaninda uzman ve egitim verme tecriibesi olan uzmanlardan secilmesine dikkat edilmektedir. Yine de egitim veren kisilerin ve egitim siirecinin
degerlendirilmesine yonelik katilimci doniitlerinin alinmasina ihtiya¢ vardir, bu konudaki ¢alismalar hazirlik asamasindadir. (B.2.1. 1) (B.2.1._2)
(B.2.1._3)

Olgunluk Diizeyi
3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.1._1: islami_ilimler fhtisas Programi D [

(3)B.2.1._2: Orgiin_Egitimle Birlikte Hafizlik Programi D [l

(2),(3)B.2.1._3: Okul_Oncesi_Cocuk_Gelisimi_Ve_Egitimi_Kursu [:| &

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Merkezimizce yiiriitillen egitim faaliyetlerinde verilen egitimin sonunda iiniversitemizce uygulanan 6lgme ve degerlendirme esaslari ile uyumlu

olarak gerekli 6lgme ve degerlendirmeler yapilmaktadir Birimimizden alinan egitimlerin kalitesini ve etkililigini iz/ ‘m elemant
ve dgrencilerimize uygulanacak memnuniyet anketlerinin hazirlik ¢alismalart devam etmektedir. (B.2.2. 1) (B.2.2‘72J ‘



Olgunluk Diizeyi
3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.2. 1:islami ilimler fhtisas Programi D ]

(3)B.2.2._2: Orgiin_Egitimle_Birlikte Hafizlik_Programi D 7

(2),(3)B.2.2._3: Okul_Oncesi_Cocuk_Gelisimi_Ve_Egitimi_Kursu [:I [l

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Merkezimizce diizenlenen egitim faaliyetlerine bagvuru oncelikle internet yoluyla alinmakta sonrasinda yapilan inceleme / miilakat ile elde edilen

veriler yonetim kurulunca degerlendirilerek 6grenci kabul islemi gergeklestirilmektedir. (B.2.3. 1) (B.2.3_.2) (B.2.3._3)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(3)B.2.3._1: islami_ilimler ihtisas Programi D [

(3)B.2.3._2: Orgiin_Egitimle Birlikte Hafizlik Programi D ]

(2),(3)B.2.3._3: Okul_Oncesi_Cocuk_Gelisimi_Ve_Egitimi_Kursu D &

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

TRU Islami [limler Uygulama ve Arastirma Merkezi kapsaminda yapilan egitimlerde katilimcilara mezuniyet programi yapilarak katilim belgesi
verilmektedir. (B.2.4.1) Ayrica Ortahisar Halk Egitim Merkezi isbirligiyle diizenlenen kurs egitimine katilanlara egitim sonunda MEB onayl1 sertifika
verilmektedir. (B.2.4.2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler

bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4._1: islami_ilimler_fhtisas_Progranu D [l

(2)B.2.4._2: Okul_Oncesi_Cocuk_Gelisimi_Ve_Egitimi_Kursu D ]

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

TRU Islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, egitim faaliyetlerinin yani sira arastirma, egitim ve seminer hizmetlerini yiiriitirken TRU

ilahiyat Fakiiltesinin imkanlarindan yararlanmaktadir. (B.3.1._1)
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun egitim-0gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme

yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

Kanitlar

(2)B.3.1._1: flahiyat Fakiiltesi imkanlari D 2]

B.3.2. Akademik destek hizmetleri



Ogrencilerin akademik alanda gelisimlerine yonelik her tiirlii egitim ve materyal destegi saglanmaktadir. Ayrica ihtiyag halinde bu konularla ilgili
danigma uygulamalari veya seminerler de diizenlenebilir. TRU islami flimler Uygulama ve Arastirma Merkezi 6gretim elemani kadromuz bu konuda
uzman kigilerden olugsmaktadir. (B.3.2. 1) (B.3.2. 2)(B.3.2. 3)(B.3.2. 4)(B.3.2..5)

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiriitilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.2._1: Islami_ilimler_htisas Programi 2}

(3)B.3.2. 2: Or;:ﬁniEQitimleiBirlikteilIaﬁzllkiProng @

(2),(3)B.3.2._3: Okul_Oncesi_Cocuk_Gelisimi_Ve_Egitimi_Kursu [¥a)

(3)B3.2._4: Filografi_Kursu D &

(3)B.3.2._5: Tezhip_Kursu @

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Merkezimize ait herhangi bir tesis ve altyapi bulunmayip faaliyetlerini TRU Tlahiyat Fakiiltesinin imkanlarindan yararlanarak siirdiirmektedir.

Kurumumuzun tiim hizmetlerini yiiriitecegi bir binanin yapilmasi planlanmaktadir. (B.3.3._1)
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim

altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3._1: flahiyat Fakiiltesi Imkanlar D 23]

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklara erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

TRU islami {limler Uygulama ve Arastirma Merkezi &grencilerin sosyal-kiiltiirel faaliyetlerini desteklemektedir. {lgili birimler ve kurumlar ile
isbirligi igerisinde etkinlikler diizenlemekte ve yapilan etkinliklere destek vermektedir. (B.3.5. 1) (B.3.5. 2) (B.3.5._3) (B.3.5._ 4) (B.3.5..5)

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar

(2).(3)B3.5._1: Klasik_islam_Sanatlari_Sergisi_(Tezhip_/_Filografi)_Mart_2024 D &

(3)B.3.5._2: ihtisas_Progranu_istanbul_Egitim_ve_Kiiltiir Gezisi_2024 D [}

(3)B.3.5._3: Thtisas Programi_Mezun_ve Mensuplari Bulusma Programi D @

(3)B.3.5._4: islami_ilimler_ihtisas_Prograni_Kahvalti_Etkinligi D 2]

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri



TRU Islami flimler Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde gorev yapmak iizere alinacak olan personelimiz Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Atamalarma tabi olmaktadir. Bu atamalar “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik” cercevesinde yiiriitiilmektedir (B.4.1._1) TRU islami ilimler Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nde galistirtlan herhangi bir personel yoktur.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-

Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2),(3)B.4.1._1: Atamalarda_Uygulanacak_Usul_ve_Esaslar_Hakkinda_Yéonetmelik D &

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Merkezimiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarimizin ve tUniversitemiz akademik personelinin mesleki gelisimlerini siirdirmek ve becerilerini
iyilestirmek i¢in hem ulusal hem de uluslararas: platformlarda diizenlenen etkinliklere katilim1 hem tiniversitemiz hem de birimimiz tarafindan tesvik
edilmektedir. (B.4.2.1 ) (B.4.2.2)(B.4.2.3)(B.4.2.4)

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde &gretim elemanlariin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kamitlar

(3)B.4.2._1: Akademik_Mutfak: CV'de Yazmayanlar/ Dr._Ogr._Uyesi Arzu_YILDIZ_AYDIN D &

(3)B.4.2._2: Akademik Mutfak: CV'de Yazmayanlar/ Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU D [l

(3)B.4.2._3: Akademik Mutfak: CV'de Yazmayanlar/ Prof. Dr. Nihat UZUN D 7l

(3)B.4.2._4: Akademik Mutfak: CV'de Yazmayanlar/ Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Basaran MANAV D [al

(3)B.4.2._5: Akademik_Mutfak: CV'de_Yazmayanlar/ Dog._Dr._Ali_Aslan_TOPCUOGLU D &

(3)B.4.2._6: Akademik Mutfak: CV'de Yazmayanlar/ Do¢. Dr._ Ali_Giil [:I ]

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Merkezimiz egitim faaliyetlerine katilan 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik somut bir
mekanizma bulunmamaktadir. Bununla birlikte Yiiksekogretim Kurumu ve tniversitemiz tarafinda giidiimlii Akademik Tesvik Sistemi sayesinde
Ogretim elemanlarinin faaliyetleri tesvik edilmektedir. (B.4.3._1)

Olgunluk Diizeyi
3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

(l),.(i)wsv_ik[j &

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. (C.1.1._1) Hedef/Amag:
Kurumda arastirma stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglarin izlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi
amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi e [



3 - Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2),(3)C.1.1._1: Trabzon-istanbul-Hicaz Arasinda_Cok Yénlii_Bir_Osmanh Alimi: Muhammed_et-Trabzoni_el-Medeni_Sempozyumu [l

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumda arastirma kaynaklarmim yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (C.1.2. 1) (C.1.2._2) (C.1.2._3) Hedef/Amag:
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarim yapilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
4 - Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(2),(3).(4)C.1.2._1: Bilimsel Arastirma_Projeleri Koordinasyon Birimi Proje Klavuzu D &

(2).(3),4)C.1.2._2: Dijital_Déniisiim_ve_Yazilim_Ofisi_Koordinatsrliiii [:] &

(2),(3).(4)C.1.2._3: Trabzon_Universitesi Bilimsel Arastirma_Projeleri_Sistemi D ()

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Kurumun doktora program: ve doktora sonrast imkanlart bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiritilmektedir. (C.2.1. 1) (C.2.1. 2)
Hedef/Amag: Kurumda, &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin izlenmesi ve izlem sonuglarmimn

Ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmasi amaglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kanitlar

(2),(3)C.2.1._1: Aragtirma Yontemleri Egitim Ve Uygulama Merkezi Aboneligi D ]

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumun genelinde ulusal diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmemektedir. (C.2.2._1) 2025 yili iginde ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri ylirttilmesi planlanmaktadir. Hedef/Ama¢: Kurumda ulusal ve uluslararast
diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlarin ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenerek ilgili paydaslarla degerlendirilmesi ve

iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Kamitlar

(2),(3)C.2.2._1: Trabzon-istanbul-Hicaz Arasinda_Ciok_Y&nlii Bir Osmanli Alimi: Muhammed et-Trabzoni_el-Medeni Sempozyumu | (7' || €

| > I |



C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (C.3.1._1) Hedef/Amag:

Kurumda arastirma performansinin izlenmesi ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2),(3)C.3.1._1:2024 Yih Performans Programi D &

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performansint izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir. (C.3.2._1) Hedef/Amag: Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performanslar1 izlenerek &gretim elemanlari ile birlikte

degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2),(3)C.3.2._1: Trabzon Universitesi Performans Veri_Sistemi D @

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar Yonetim Kurulu tarafindan yapilmaktadir. Boylelikle
kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Kurum, toplumsal
katki faaliyetlerini Yonetim Kurulu araciligiyla diizenlenen toplantilarda tespit edilen stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda yonetmektedir.
(D.1.1._1) Bu minvalde Trabzon Universitesi Islami flimler Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak Trabzon Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ile is
birligi i¢inde halkin katilimina agik konferanslar, paneller, yarismalar, kiiltiirel geziler ve kitap tahlil programlart gibi etkinlikleri diizenlenmektedir.
Ayrica Trabzon, Il Miiftiiliigli, Trabzon Ortahisar lge Miiftiiliigii, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, Trabzon Akcaabat Belediyesi, Ortahisar Halk
Egitimi Merkezi, Ensar Vakfi Trabzon Subesi gibi dis paydaslar ile ortaklasa yiiriitiilen dersler, projeler, egitim faaliyetleri, Kurslar, sergiler ve
etkinlikler de gergeklestirilmektedir. (D.1.1._2) (D.1.1._3) (D.1.1._4) (D.1.1._5) (D.1.1._6) (D.1.1._7) (D.1.1._8) (D.1.1._9) (D.1.1._10) (D.1.1._11)
(D.1.1._12) (D.1.1._13) (D.1.1._14) (D.1.1._15) (D.1.1._16) (D.1.1._17) Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi kapsamimda 2025 yili i¢in hem
Aragtirma Merkezi biinyesinde hem de dis paydaslar ile gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi, gelistirilmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi
hedeflenmektedir. Bu anlamda kurumumuzda toplumsal katki performanslar1 paydaslar ile yapilacak degerlendirmeler araciligiyla izlenebilecek ve

degerlendirilmesi yapilarak iyilestirilebilecektir.
Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde toplumsal katki slireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2),(3)D.1.1._1: Yénetim Kurulu D &

(3)D.1.1._2: islami_ilimler ihtisas Programi ]
(3)D.1.1._3: Orgiin_Egitimle Birlikte Hafizlik Programi [:] @l

(3)D.1.1._4: Okul_Oncesi_Cocuk_Gelisimi_Ve_ Egitimi_Kursu ]

(3)D.1.1._5: Filografi Kursu D €

(3)D.1.1._6: Tezhip Kursu D [l

(3)D.1.1._7: Konferans_(Prof. Dr. Erol GOKA) E] @



(3)D.1.1._8: Konferans (Prof. Dr. Mustafa Ismet UZUN) D 7

(3)D.L1._9: Konferans_(Prof._Dr._Atila DOGAN) D &

(3)D.1.1._10: Konferans (. Prof‘iDr;UlfetiGérgiﬁ)_D €

(3)D.1.1._11: Konferans (Dog. Dr. Vahdettin Isik) D ]

(3)D.L1._12: Mart_2024 Kitap_Tahlil_Program D &

(3)D.L.1._13: Mayis_2024_Kitap_Tahlil_Program D &

(3)D.L1._14: Ekim-Kasin_2024_Kitap_Tahlil_Programi D &

(3D.L1._15: Aralik 2024 Kitap_Tahlil_Programi D &

(3)D.1.1._16: Klasik_islam_Sanatlari_Sergisi_(Tezhip/Filografi)_Mart_2024 D [l

(3)D.1.1._17: Webinar_(Rabia_Christina_Brodbeck) D [

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performans: Yonetim Kurulu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (D.2.1._1) Bu anlamda Y&netim
Kurulu tanitim, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler ve sempozyum-konferans panel etkinlikleri sonucunda toplumsal katki performansini izlemek iizere
gecerli olan tanimli siireclerin takibini gergeklestirmektedirler. (D.2.1. 2) Ayrica Kurum I¢i Degerlendirme Raporlar1 kapsaminda kurulan Kalite
Kurulu da toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmektedir. (D.2.1._3) Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
kapsaminda 2025 yili i¢in hem Arastirma Merkezi biinyesinde hem de dis paydaslar ile gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun genelinde toplumsal katk: performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2),(3)D.2.1._1: Yonetim Kurulu [:] &

(3)D.2.1._2: Yonetim Kurulu Toplantilari D [

(3)D.2.1._3: Kalite Kurulu D ]

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi Trabzon Universitesinin kurulus yilindan itibaren hizmet vermeye devam eden merkezlerden birisidir.
Universitenin belirlemis oldugu Stratejik Plan ve hedefleri dogrultusunda 6grenci ve akademik personele yonelik hizmetlerini siirdiirmektedir. Ayrica
toplumsal katki saglamaya doniik ¢alismalar yapmaktadir. Merkezin fiziki imkanlari bulunmamakta olup TRU Tlahiyat Fakiiltesinin imkanlarindan
yararlanmaktadir. Ayrica personel agisindan ciddi yetersizlikler s6z konusudur. Merkez biinyesinde olusturulan Yonetim Kurulu gerekli ¢alismalar
stirdiirmekte olup, heniiz hazirlik agamasinda olan pek ¢ok hedefleri bulunmaktadir.

2024 yili KIDR kapsaminda belirtilen 6lgiitlere gére Liderlik, Yonetisim ve Kalite baghgnin A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi, A.1.5.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik, A.3.1. Bilgi yonetim sistemi maddelerinin olgunluk diizeyi boliimiimiiz i¢in Derece 3 olarak
raporlanmistir. Bu anlamda ilgili bagliklar béliimiin sistemli olan ve en yiiksek olgunluk derecesinin verilebilecegi hususlaridir.

A.1.2. Liderlik, A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi, A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari, A.2.1. Misyop “srimuanaismiaaliti-alar, A 2.3,
Performans yonetimi, A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi, A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi basliklarinmn olgunl | 2 olarak

raporlanmistir. Bu basliklar ise bolimiin iyilestirmeye a¢ik gelistirilebilecek yonleridir.



Liderlik, Yénetisim ve Kalite basligi altinda A.2.2. Stratejik amag ve hedefler, A.3.3. Finansal yonetim, A.3.4. Siireg yonetimi, A.4.2. Ogrenci geri
bildirimleri, A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi, A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi, A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar, A.5.3.
Uluslararasilagma performansi  bagliklarinin olgunluk diizeyi Derece 1 olarak raporlanmigtir. Bolimiin bu bagliklar i¢in planlamalari devam
etmektedir.

flgili dlgiitler ve sunulan kanitlar dikkate alindiginda bolimiin Liderlik, Yénetisim ve Kalite bashig1 agisindan orta bir seviyede oldugu sdylenebilir.
Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashklart i¢in 2025 yilinda mevcut olgunluk diizeylerinin muhafaza edilmesi ve arttirilmas: amaglanmaktadir. Ozellikle
kalite siireclerinin saglikli bir sekilde yiirtitiillebilmesi igin Kalite Kurulunca diizenli toplantilarin yapilmas1 kararlastiriimistir.

Boliimiimiiz Egitim-Ogretim agisindan, belirtilen dlgiitlere gore B.1.1. Programlarimn tasarmmi ve onayi, B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri, B.2.2.
Olgme ve degerlendirme, B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi, B.3.2. Akademik destek hizmetleri, B.3.5.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler, B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri, B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi, B.4.3. Egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme maddelerinin olgunluk diizeyi béliimiimiiz i¢in Derece 3 olarak;

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, B.1.6. Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi, B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma, B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari, B.3.3. Tesis ve altyapilar maddelerinin olgunluk diizeyi boliimiimiiz icin Derece 2 olarak;

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi, B.1.3. Ders kazammlarimin program ¢iktilarryla uyumu, B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi, B.3.4.
Dezavantajli gruplar maddelerinin olgunluk diizeyi bolimiimiiz i¢in Derece 1 olarak raporlanmuistir.

Bu kapsamda gelecek siireg igerisinde oncelikli olarak program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mckanizmalarin nasil
isletilecegine dair bir yol haritasi ve strateji ¢ergevesi ortaya koyacak ve bu kapsamda somut adimlar atilacaktir.

Aragtirma Gelistirme bashg: altinda KiDR kapsaminda belirtilen dlgiitlere gore boliimiimiiziin  C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar bashgmin olgunluk
diizeyinin Derece 4 olarak belirlenmis olup;

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi, C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi, C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri, C.3.1. Arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi, C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansiin degerlendirilmesi
bagliklarinin olgunluk diizeylerinin Derece 3 oldugu tespit edilmistir. Bu bolimde sadece C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar
basligmin olgunluk diizeyinin Derece 1 oldugu gozlemlenmistir. Bu anlamda kurumumuz arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisini
kurumsal tercihler dogrultusunda yonlendirerek 6gretim gorevlilerinin akademik hedeflerini belirlemekte ve yiirlitmektedir. Arastirma kaynaklarini
dengeleyerek yonetme stratejisiyle i¢sellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalar hedeflemektedir. Ancak doktora programlari ve doktora
sonrast imkanlar bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi igin gesitli uygulamalar yiiriitiilmekte, ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak programlar ve arastirma faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme bashginin alt basliklarinin gelistirilmesi amaciyla 2025 yili i¢in mevcut olgunluk diizeylerinin muhafaza edilmesi ve
arttirllmasi amaglanmaktadir. Bu amag dogrultusunda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapismin islerligi ile iliskili sonuglarm
izlenmesi ve gerekli onlemlerin almnmasi, igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalarin yapilmasi, 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin izlenmesi ve izlem sonuglarinin 6gretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmasi hedeflenmektedir. Ayrica kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlarin

ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenerek ilgili paydaslarla degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi de belirlenen hedefler arasinda yer almaktadir.

Toplumsal Katki bashgi altinda KIDR kapsaminda belirtilen dlgiitlere gore boliimiimiiziin D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve D.2.1.
Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi bagliklarinin olgunluk diizeyinin Derece 3 oldugu, D.1.2. Kaynaklar bashiginin ise olgunluk diizeyinde
Derece 1 bulundugu tespit edilmistir. {lgili 6lgiitler ve kanitlar iizerinden toplumsal katk: siirelerini yonetmek ve organize etmek amacryla kurumsal
bir yap1 olusturuldugu ifade edilebilir. Bu gergevede cesitli faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasimi saglamak hedef olarak belirlenmistir. Ozellikle
halkin katilimma agik etkinlikler, konferanslar, paneller, yarismalar ve kiiltiirel geziler diizenlenmektedir. Ayrica, dis paydaslarla is birligi yapilarak
ortaklasa projeler yiritiilmektedir.

Toplumsal katki bashiginin alt bagliklarinin gelistirilmesi amaciyla 2025 yili igin mevcut olgunluk diizeylerinin muhafaza edilmesi ve arttirilmasi
amaglanmaktadir. Bu dogrultuda hem Arastirma Merkezi biinyesinde hem de dis paydaslar ile gergeklestirilen faaliyetlerin izlenmesi, gelistirilmesi ve
iyilestirmelerin yapilmas: ayrica toplumsal katki performanslarinin paydaslar ile yapilacak degerlendirmeler aracihigiyla izlenebilmesi ve

degerlendirilmesi yapilarak iyilestirilebilmesi hedeflenmektedir.

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu, Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2024 yili igerisinde
gerceklesen faaliyetler ve uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve igerigine uygun oldugunu, kanit
kullanimmda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini beyan ve taahhtt ederim.

24.01.2025
Dog. Dr. Siileyman Giir

Uygulama Ve Arastirma Merkezi Mudiiri

m Dijital Déniisiim ve Yazilim Ofisi 2024




