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YONETMELIK

Trabzon Universitesinden:
TRABZON UNIVERSITESI iSLAMi iLIMLER UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIiGi
BiRiINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Trabzon Universitesi Islami ilimler Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve g¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Trabzon Universitesi Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve caligma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Trabzon Universitesi Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

c) Rektodr: Trabzon Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Trabzon Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; basta Kur'an-1 Kerlm'in bilimsel esaslara dayali olarak okunmasi,
ogretilmesi ve anlagilmasi olmak iizere, Kur'an tarihi ve dili, hadis, tefsir, fikih, akaid, Islam tarihi, siret, tasavvuf ve
ahlak gibi Islami/dini ilimler alaninda, diger sosyal bilimler, giizel sanatlar, egitim, saghk ve fen bilimleri ile
disiplinler arasi bir anlayis i¢inde uygulama esasli akademik c¢alismalar ve arastirmalar yapilmasini, yayimlanmasini
ve ortaya cikacak flriinlerin seminer, sempozyum, kongre, konferans ve diger bilimsel ve kiiltlirel etkinlikler
araciligiyla duyurulmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amacina ulagabilmek i¢in agagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Merkezin amacina uygun arastirma projeleri hazirlanmasini, yiiriitiilmesini ve sonuglandirilmasini
saglamak, bu maksatla arastirmacilarin ve arastirmaci adaylarinin yurt i¢i ve yurt disinda yapacaklari ¢alismalari
desteklemek.

b) Merkez tarafindan desteklenen arastirma projeleriyle ilgili internet sayfasi, kiitiiphane ve arsiv olusturmak.

¢) Merkez iginde sonuglandirilmis inceleme ve arastirma projeleri ile Merkezin amacina uygun alanlarda
Merkez disinda hazirlanan inceleme ve arastirmalardan Yonetim Kurulunca uygun goriilenleri fiziki ve sanal ortamda
yayinlamak.

¢) Merkezin amacina uygun konularda seminer, sempozyum, kongre, konferans ve benzeri bilimsel ve kiiltiirel
etkinliklerde bulunmak.

d) Benzer konularda faaliyet gosteren yerli ve yabanci bilim ve arastirma kurumlarryla ortak caligmalar
yapmak.

e) Merkezin amacina uygun alanlarda uzaktan egitim-6gretim ve sertifika programlar diizenlemek, arkeolojik
arastirmalar yapmak, restitlisyon, rekonstriiksiyon ve restorasyon projeleri gergeklestirmek.

f) Kur'an ve Mushaf tarihi ile ilgili arsiv ve miize olugturmak.

g) Merkezin amacina uygun alanlarda Yonetim Kurulunca onerilen ve Rektorlilkkge uygun goriilen diger
faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
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MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan iki yil igin
gorevlendirilir. Aymi nitelikteki bir kisi Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan Miidiir Yardimeis: olarak
gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcisinin da gorevi sona ermis sayilir. Miidiir ve Miidiir
Yardimcist gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir. Miidiiriin gegici olarak gérevinden ayrilmasi halinde yerine
Miidiir Yardimeisini veya Yonetim Kurulu iiyelerinden birini vekil birakir ve Rektorliige yazili olarak bildirir.

(2) Midiir, Merkezin c¢aligmalarinin bu Yonetmelige uygun ve diizenli olarak yiiriitilmesinden ve
gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin her yil 6zel biitce donemine ait yillik faaliyet plan ve programi ile muhammen biitgesini
hazirlayip Yonetim Kuruluna ve kurul tarafindan benimsenen seklini Rektoriin onayina sunmak.

¢) Y1l i¢inde Merkezin faaliyet plan, program ve biit¢esinde onemli degisiklik yapilmas: gerektiginde gerekli
islemleri yapmak.

¢) Merkezin her yil 6zel biitge donemine ait yilsonu faaliyet raporunu hazirlayrp Yo6netim Kuruluna ve Kurul
tarafindan benimsenen seklini Rektoriin onayima sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimeis1 ve Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilecek li¢ liye olmak iizere bes kisiden olugur. Gorev siiresi biten liye
yeniden gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu toplantilarina Miidiir bagkanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az dort kez toplanir ve Miidiir tarafindan hazirlanan
giindem maddelerini goriisiip karara baglar.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Ydnetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan hazirlanan, Merkezin her yilin 6zel biitge donemine ait yillik faaliyet plan ve programi ile
muhammen biitcesini karara baglamak.

b) Y1l icinde faaliyet plan, program ve biitgesinde 6nemli degisiklik yapilmasi gerektiginde Miidiir tarafindan
yapilan Onerileri karara baglamak.

¢) Y1l iginde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gelismeleri degerlendirerek verimlilik diizeyini arttirict Onerilerde
bulunmak.

¢) Merkez biinyesinde yer alacak ilmi kurullar, ¢alisma gruplart ve birimler olusturmak, bunlarin ¢aligma
usullerini belirlemek ve aralarinda gerekli koordinasyonun saglanmasi konusunda kararlar almak.

d) Miidiir tarafindan hazirlanan, Merkezin her yilin 6zel biitce donemine ait yilsonu faaliyet raporunu karara
baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik ve idari personel ihtiyacini karsilamak iizere gerekli gorevlendirmeler,
Miidiiriin 6nerisi iizerine veya dogrudan 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gére Rektor tarafindan yapilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 13 - (1) 20/1/2014 tarihli ve 28888 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karadeniz Teknik
Universitesi Islami Tlimler Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yo6netmelik yayinu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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