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A. OZET

Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018 yilinda Trabzon Universitesi
biinyesinde hizmet vermeye baslayan bir birimdir. Trabzon Universitesinin 2021 yilinda Kalite
Giivence Sistemi caligmalarin1 baslatmasi ile birlikte kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme
Programu siireglerinde esas alinmak {izere birimimizde Kurumsali¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

hazirlanmaktadir.

Raporun hazirlama siirecinde birimin personel yetersizligi ve Kalite Giivence Sistemi

yapilanmasinin olusturulmas1 devam ettiginden dolayr KIDR bazi simirliliklarla hazirlanmustir.
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1. iletisim Bilgileri

Dog. Dr. Siileyman GUR
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Cimenli Mahallesi Rize Caddesi No: 98/A 61000

Ortahisar / TRABZON TURKIYE

e-posta: suleymangur@trabzon.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Trabzon Universitesi Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2014 yilinda
Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagli olarak, 20.01.2014 tarihli 28888 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Karadeniz Teknik Universitesi Islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeliginin Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmesi ile kurulmustur.

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanunun 7.
maddesi ile 2809 sayili kanuna eklenen 188'inci Ek Madde ile Trabzon Universitesi kurulmus ve
Merkezimiz de 13.11.2018 tarihli ve 30594 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Trabzon

Universitesi IslAmi Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeliginin Resmi Gazete'de

yayimlanmas1 ile adi gegen {iniversiteye baglanmistir. (Trabzon Universitesi Islami [limler

Uvygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi)

Kuruldugu tarihten itibaren, ilmi toplantilar, seminerler, konferanslar, dil kurslari, sergiler

diizenlemek gibi bir¢ok faaliyete imza atan Merkezimiz ¢alismalarini siirdiirmektedir.


mailto:suleymangur@trabzon.edu.tr
https://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/Share/4F4820CE1F5D87C876F9C5BED367AC84
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3. Misyon ve Vizyon

Trabzon Universitesi Islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin amaci; basta
Kur'an-1 Kerim'in bilimsel esaslara dayali olarak okunmasi, Ogretilmesi ve anlasilmasi olmak
iizere, Kur'an tarihi ve dili, hadis, tefsir, fikih, akaid, Islam tarihi, siret, tasavvuf ve ahlak gibi
Islami/dini ilimler alaninda, diger sosyal bilimler, giizel sanatlar, egitim, saglik ve fen bilimleri ile
disiplinler aras1 bir anlayis icinde uygulama esasli akademik c¢aligmalar ve arastirmalar
yapilmasini, yayinlanmasini ve ortaya ¢ikacak iiriinlerin seminer, sempozyum, kongre, konferans
ve diger bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler araciligiyla duyurulmasini saglamak, Islami ilimlerde
teorik olarak verilen dersler i¢in uygulama sahasi olusturmak, Universite ve 6zellikle ilahiyat
Fakiiltesi 6grencileri i¢in daha aktif bir 6grenim ortami hazirlamak, yapilacak etkinliklerle bolgede
kiiltiir hareketliligi olusmasmna katki saglamak ve toplum ile Universite arasindaki bagi

giiclendirmektir.

B. LIDERLIiK YONETIM VE KALIiTE
B.1. Liderlik ve Kalite

Liderlik ve kalite baslig1 altinda yonetim modeli ve idari yapi, liderlik, kurumsal dontistim
kapasitesi, i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

bagliklar1 ve bu basliklar icerisinde ifade edilen bilgilere yonelik kanitlar sunulmaktadir.

B.1.1. Yonetim modeli ve idari yapa

Rektorliik birimine bagli olarak gdrev yapan merkez yonetiminde merkez midiirli, bir
midiir yardimcist ve yonetim kurulu yer almaktadir. Merkez miidiirii {i¢ yil i¢in dogrudan Rektor
tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiir yardimcisi; Miidiiriin 6nerisi iizerine,
Rektor tarafindan Universitenin gretim elemanlart arasindan {i¢ yilligma gorevlendirilir. Y6netim
Kurulu; Miidiir ve Rektor tarafindan Universite Ogretim elemanlar1 arasindan goérevlendirilecek
toplam bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi dolan iiye
tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu olagan olarak yilda dort kez toplanir. Miidiir gerekli
gordiigli durumlarda Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirir. Yonetim Kurulunda kararlar

oy coklugu ile almir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

Yonetim Kurulu yetkilerini uygun gérdiigii olgiilerde Miidiire devredebilir. (TRU islami Ilimler
UAM Yonetim).

Merkezimiz organizasyon semasi olusturulmus ve asagida goriildigi gibi web sitesinde

paylasilmistir (Organizasyon Semast)



https://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/S/5153/yonetim-kurulu
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B.1.2. Liderlik

Kurumda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasimi yapmaktadir. Kurumda kalite gilivencesi kiiltiiriinii
destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklasimi olusturmak {izere planlar bulunmaktadir.
Kurumdaki kalite kiiltiiriinii 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler ile kiiltiirii gelistirmek

i¢in yapilan uygulamalar hazirlik asamasindadir.

B.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kurumda personele dair performans 6lgme kriterleri heniiz belirlenmemistir. Bununla
birlikte personelin oryantasyonunu kolaylasgtirmak, verilecek hizmete dair egitim ihtiyaglarini

gidermek i¢in gerekli hazirliklar siirmektedir.

Birimimiz kalite giivence sistemini ve kalite kiiltiiriinii benimsemis olup, diizenli olarak

yillik faaliyet raporlari ve kurum igi 6z degerlendirme raporlar1 diizenlenmektedir.

B.1.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

TRU islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi topluma karsi sorumlulugunun geregi
olarak yiirittigi faaliyetlerle ilgili kamuoyu; interaktif (yiliz yiize) iletisim, yerel basin ve web

sitemiz (https://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/) aracigiyla bilgilendirilmektedir.

Merkezimizde yiiriitiilen tiim siiregler (yOnetme, egitim-0gretim, arastirma faaliyetleri,
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, vb), Yonetmelikler, Yonergeler, Esaslar, Universitemizin Senato
Kararlar1 dogrultusunda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri uyumlu olarak yapilmaktadir.
Birimin topluma kars1 sorumlulugu geregi olarak yil sonlarinda faaliyet raporlari hazirlanmis ve

web sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylasilmistir (Faaliyet Raporlart)



https://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/
https://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/S/5150/faaliyet-raporlari

B.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
B.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

TRU Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kalite Giivence yolculugunun temeli
sayilan “Kurum Ne Yapmaya ¢alisiyor?” sorusunun cevabi olan misyonu, vizyonu belirlemis ve bu
dogrultuda stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirme yolundaki ¢alismalarini siirdiirmektedir.
(Misyon ve Vizyon)

B.2.2. Stratejik amag ve hedefler

TRU Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi birim stratejik planini heniiz
olusturmamis olup amag ve hedeflerini Trabzon Universitesi internet sitesinde yer alan 2021-2025
donemini kapsayan 5 Yillik Stratejik Planina gore diizenleyip siirdiirmektedir. (2021-2025 Yih

Universitemiz 1. Stratejik Plani)

B.2.3. Birimsel Performans Yonetimi;

Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi , egitim- gretim, arastirma-gelistirme ve
yonetim siireclerinde “kalite odakli” bir sistem benimsemistir. Kalite politikamiz, birimin
belirlenen vizyon, misyon ve hedeflerine yonelik olarak; egitim ve Ogretimi destekleyecek
hizmetleri, bilimsel alanda ¢alismalar yapmayi toplumsal katki acisindan paydaslar ile aktif bir
isbirligini saglamayi1 amaglamaktadir. Bu amagla performans gostergelerinin olusturulmasi ve

stratejik planin hazirlanmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

TRU islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Ustiinliikleri;
a. Kalite Giivencesi
¢ Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

e Universite iist yonetiminin bilimsel ¢alismalar1 ve egitim programlarimi destekleyici ve

gelistirici tutum icerisinde olmasi

b.Egitim-Ogretim
. Ogrencilere yonelik egitim programlari, seminerler ve faaliyetler diizenlerken

liniversitemizin alaninda uzman ve tecriibeli kadrolarindan yararlanabilme imkaninin olmasi

. Ogrencilere yonelik egitim programlarinda uygulanacak ders planlari, kullanilacak

egitim-6gretim materyalleri vb hususlarda bilgi ve tecriibe sahibi olunmasi


https://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/S/1860/misyon-ve-vizyon
https://trabzon.edu.tr/Katalog/15
https://trabzon.edu.tr/Katalog/15

o

. Arastirma-Gelistirme

Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

Universitemizdeki is birliklerine agik uzman kadrolar ile ¢alisabilme imkan,

d. Yonetim Sistemi

Merkez yonetiminin sorunlar konusunda duyarli olmasi,

Merkez yonetiminin ihtiyaglar konusunda duyarli olmasi,

TRU islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Zayifliklar;

a. Kalite Giivencesi

e Yardimc1 personel ve teknik eleman (Sekreter ya da Bilgisayar Teknisyeni gibi)

olmamasi,

e Universitemizin farkli kampiislerindeki 6grencilere hizmet verme, is birligi olusturma

konusunda yetersiz kalinmasi

b. Egitim-Ogretim
e Online ders ve seminer vb. i¢in gerekli teknik donanim eksikligi (diz iistii bilgisayar yada

mevcut masa tistii bilgisayarlarda kullanilabilecek mikrofon, kamera )

e Yiiz yiize egitim siirecinde derslik yetersizligi.

C. Arastirma-Gelistirme

e Merkeze ait ve igerisinde teknolojik donanimlart olan (akilli tahta, ses sistemi, klima)

seminer salonunun bulunmasi

o Ar-Ge galigmalari igin yeterli 6denek, personel ve altyapinin olmamasi.

d. Yonetim Sistemi
e Merkezin maddi imkanlarinin kisitli olmasi,
e Resmi yazisma ve teknik konularda yardimci personel eksikligi

Merkezimiz tiim bu zayifliklar1 gidermek i¢in liniversite ve dis paydaslar ile etkili bir bigimde
caligmaktadir ve calismaya devam edecektir. Yonetimimiz amaclara ulagsmak i¢in tiim kaynaklar1

etkin ve siirekli olacak bi¢cimde kullanmaya 6zen gosterecektir.



B.3. Yonetim Sistemleri
B.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek
iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siiregleri

iyilestirilmeli kullandigi entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

TRU islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezinde kurum i¢i ve kurum disi
yazismalari yiiriitebilmek amaciyla Universite Bilgi Yonetimi Sistemi (UBYS) kullanilmaktadir

(https://ubys.trabzon.edu.tr/ ) Kullanilan sistemlerin giivenligi ve gizliligi Bilgi Islem Daire

Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

Merkezimizin web sayfasi siirekli giincellenmekte olup, giincelleme c¢aligsmalari diizenli

olarak devam etmektedir (https://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/ )

Universite Bilgi Sistemi {izerinden yapilan yazismalarda ve merkez ortamindaki
bilgisayarlardaki baglantilara yapilacak siber saldirilardaki gizliligin ve giivenilirliginin
saglanmasina yonelik calismalar Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
yuritiilmektedir. Sistemlerde goriilen eksiklik, aksaklik, yanliglik, gilivenlik a¢ig1 gibi sorunlar
tespit edildiginde onlem alinmasi veya diizeltilmesi igin Universitemiz Bilgi Islem Daire

Bagkanligina bildirilmektedir (http://bidb.trabzon.edu.tr/ )

B.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Birimin ihtiyaglari arasinda 6gretim gorevlisi ve idari personel ihtiyaci yer almaktadir.
Personel olmadigindan hizmetler smrli sekilde yiritiilebilmektedir. Birimde gorev yapan
personel ilgili Kanunlar cercevesinde istihdam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel
ihtiyaclar1 Rektorliik Personel Daire Bagkanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve

bu dogrultuda personelgorevliendirme ve atamalar gergeklestirilmektedir.

B.3.3. Finansal Yonetim

TRU islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezinin finansal gelir kaynaklari

bulunmamaktadir.

Kurum Miidiiri, Harcama Yetkilisi olarak yapilan tiim harcamalardan, kaynaklarinin
rasyonel ve verimli kullanilmasindan, giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, gerekli sosyal ve
kiiltiirel hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesinden, birimdeki tiim faaliyetlerin takip, denetim, gozetim ve kontrollerinin
saglanmasindan sonuglarinin alinmasi ve raporlanmasindan sorumludur. Bu ¢alismalarin biiyiik bir

kismin1 miidiir yardimcisini gérevlendirerek ytiriitmektedir.


https://ubys.trabzon.edu.tr/
http://pdr.trabzon.edu.tr/tr
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B.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimizde yiiriitiilen galismalara iliskin is akislarinin olusturulmasi ve tiim siireglerin

ayrintili sekilde tanimlanmasina yonelik ¢aligmalar stirmektedir.

B.4. Paydaslarin Katilim
B.4.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Katilimi

TRU Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetim Kurulu tiim bu hedeflere
ulagsmak igin belirli dénemlerde bir araya gelerck ¢alismalar yapacaktir. Kurul tiyeleri disindaki
Ogretim elemanlar1 ve diger i¢ paydaslar ile dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilim ve

katkilarini saglamak iizere ¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

C. EGITIM VE OGRETIM
C.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
C.1.1. Programlarin tasarimi Ve onay1

Birimimiz biinyesinde online ve yiizylize olmak {izere egitim ve seminerler
diizenlenmektedir Bu programlarin tasariminda ve onay siirecinde birim yonetimi ve uzman
Ogretim elemanlar ile igbirligi icerisinde ¢alismaktadirlar. Bu programlarin bagvurusunda izlenen
adimlari belirlenmesi, is akis1 semalarinin olusturulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir. Ayrica
PUKO dongiisii kapsaminda verilen egitimlerin katilimcilar tarafindan degerlendirilmelerinin

alinmasi ve memnuniyet anketlerinin yapilmasi planlanmaktadir.

C.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Birimimizdeki egitim, seminer ve kurs planlamalarinda iniversitenin tim fakiilte ve

programlarindaki 6grencilerin yararlanabilecegi hususlarin (Egitim Programi, Panel/ Seminer/

Webiner, Kitap Tahlili) gergeklestirilmesinin yan1 sira kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyici

faaliyetlere de yer verilmektedir. (Kisisel Gelisim Kurslari, Egitim ve Kiiltiir Gezisi)

C.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz kapsaminda verilen egitimler {iniversitenin hedefleri ile uyumludur.

C.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

Is yiikii tasarimu ile ilgili bir ¢alisma yiiriitiilmemektedir.


https://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/S/1863/egitim-programi
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C.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitenin ihtiyaglarina ve giincel yaklasimlara gore, merkezimiz biinyesinde verilen
egitim ve seminerler yenilenmektedir. Ilgili uzman 6gretim elemanlarimiz aktaracagi bilgilerin
giincelligini ve gilivenirligini bireysel olarak takip etmekten sorumludur. Ayrica egitim sonundaki

katilimei dontitleri de alinir.

C.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Merkezimizde 6grencilerin bireysel ihtiyaclari, ilkesel ve evrensel talepler dogrultusunda

egitimogretim siiregleri yliriitiillmeye ¢alisilmaktadir.

C.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
C.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birimimizde uygulanan egitimlerin hedef ve amaglarina ulasabilmesi igin giincel egitim
sistemleri ve teknolojileri takip edilmektedir. Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir
sekilde yiriitiilen bilimsel igerikli etkinliklerde kurum uzmanlarimiz yeterliklerini gelistirme

noktasinda gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.

Birimimizde yiriitilen egitimlerde, dgrenme-ogretme siire¢lerinde aktif ve etkilesimli
katilim1 saglayan giincel, disiplinler arasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/6grenme Ve dgrenen
odakl1 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Uygulama ya da beceri kazanimi gerektiren
egitimlerde egitimciler esliginde uygulama tekniklerden yararlanilmaktadir. Birimimizde disaridan
egitim veren kisilerin alaninda uzman ve egitim verme tecriibesi olan uzmanlardan secilmesine
dikkat edilmektedir. Yine de egitim veren kisilerin ve egitim siirecinin degerlendirilmesine yonelik

katilimc1 doniitlerinin alinmasina ihtiyag vardir, bu konudaki ¢alismalar hazirlik agamasindadir.

C.2.2. Olcme ve Degerlendirme Sistemi

Merkezimizce yiiriitiilen egitim faaliyetlerinde verilen egitimin sonunda iiniversitemizce
uygulanan 6lgme ve degerlendirme esaslar1 ile uyumlu olarak gerekli 6lgme ve degerlendirmeler
yapilmaktadir Birimimizden alinan egitimlerin Kalitesini ve etkililigini izlemek amaciyla 6gretim
eleman1 ve ogrencilerimize uygulanacak memnuniyet anketlerinin hazirlik g¢alismalart devam

etmektedir.



C.2.3. Ogrenci kabuli,

Merkezimizce diizenlenen egitim faaliyetlerine bagvuru Oncelikle mail yoluyla alinmakta
sonrasinda yapilan miilakat ile elde edilen veriler yonetim kurulunca degerlendirilerek 6grenci

kabul islemi gerceklestirilmektedir.

C.2.4. Katihm Belgesi

TRU islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi kapsaminda yapilan egitimlerde

katilimcilara katilim belgesi verilmektedir

C.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
C.3.1. Ogrenme Ortarm ve Kaynaklarr;

TRU islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, egitim faaliyetlerinin yani sira
arastirma, egitim ve seminer hizmetlerini yiiriitiitken TRU llahiyat Fakiiltesinin imkanlarmdan

yararlanmaktadir.
C.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik alanda gelisimlerine yodnelik her tiirlii egitim ve materyal destegi
saglanmaktadir. Ayrica ihtiya¢ halinde bu konularla ilgili danigma uygulamalar1 veya seminerler
de diizenlenebilir. TRU Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi 6gretim eleman1 kadromuz

bu konuda uzman kisilerden olugsmaktadir.

C.3.3. Tesis ve Altyapilar;

Merkezimize ait herhangi bir tesis ve altyapt bulunmayip faaliyetlerini TRU [lahiyat

Fakiiltesinin imkanlarindan yararlanarak siirdiirmektedir.
C.3.5. Sosyal-kiiltiirel faaliyetler

TRU Islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi ogrencilerin sosyal-kiiltiirel
faaliyetlerini desteklemektedir. 1lgili birimler ve kurumlar ile isbirligi igerisinde etkinlikler

diizenlemekte ve yapilan etkinliklere destek vermektedir. (Egitim ve Kiiltiir Gezisi, Sergi)

C.4. Ogretim Kadrosu
C.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri;

TRU islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde gdrev yapmak iizere alinacak
olan personelimiz Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Atamalarina tabi olmaktadir. Bu

atamalar “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda


https://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/S/1866/egitim-gezisi
https://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/S/1865/sergi

Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Siavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”

cergevesinde yiiriitiilmektedir (Mevzuat )

TRU Islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde calistirilan herhangi bir personel

yoktur.
C.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Merkezimiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarimizin mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve
becerilerini iyilestirmek i¢in hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere

katilim1 hem tiniversitemiz hem de birimimiz tarafindan tesvik edilmektedir.

C.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme;

Merkezimiz egitim faaliyetlerine katilan Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarimin
izlenmesi ve Odiillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamaktadir. Bununla birlikte
Yiiksekogretim Kurumu ve iiniversitemiz tarafinda giidiimlii Akademik Tesvik Sistemi sayesinde
Ogretim elemanlarinin  faaliyetleri tesvik edilmektedir (http:/personel.trabzon.edu.tr/tr/page/akademik-
tesvik/11939).

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

D.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma strateji ve hedeflerimiz, egitim verilen bireylerin ihtiyaglarini anlamaya,
karsilasilan problemlerin ¢6ziimiine yonelik bilimsel bilgi, beceri yontemleri iiretmek tizerine
kurulmustur. Arastirma firsatlari, egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler takip edilmekte ve TRU

Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netim Kurulu ile paylasiimaktadir.

Merkezimiz biinyesinde nitelikli aragtirmalarin yapilmasi ve arastirmalarin, egitim ve
topluma katk ile biitiinlesmesini hedeflemektedir. Buna yonelik merkezimizin arastirma stratejisi,
hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi tiniversitemizin 2021-2025 yillar
icin olusturulan Stratejik Plani dogrultusunda planlanacaktir. Yonetim Kurulumuzun buna yonelik

calismalar siirmektedir.

Birimimiz arastirma amaglarinin gergeklestirilmesi ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma

hedeflerine katki sunmay1 hedeflemektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://personel.trabzon.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik/11939
http://personel.trabzon.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik/11939

D.1.2. Arastirma Kaynaklari

TRU islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki altyapiy1 (bilgisayar, kiitiiphane, ¢alisma odast)
temin etmeye calismaktadir. Fakat merkezimizin farkli bir biitgesi bulunmamakta, gerekli olan
diger kaynaklar icin bagl bulundugu Universite rektorliik biriminden yardim istenmektedir. Bu
noktada farkli proje desteklerinden yararlanilmasi da planlanmaktadir. Bu amagla hazirliklar

surdirilmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilebilirligi ve siirdiiriilebilirligi ag¢isindan,
kurumumuz elemanlar1 tarafindan iiniversite dis1 kaynaklardan arastirma projeleri (TUBITAK,

Kamu Kuruluslart) destek alimma yonelim hedeflenmektedir.
D.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumumuz arastirma ve uygulama merkezi oldugu i¢in kurumda doktora ve sonrasi
programlar bulunmamaktadir. Fakat {iniversitemiz lisansiisti 6grencilerine yonelik egitim
hizmetleri verilmesi planlanmaktadir. Ayrica Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve
Islam Tarihi ve Sanatlar1 alanlarindaki lisansiistii 9grencilerine yonelik mesleki gelisim seminerleri

ve egitimleri planlanmaktadir

D.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
D.2.1. Ogretim Elemanlarimin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

TRU Islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, biinyesinde gorev alacak olan
ogretim elemanlarmin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi konusunda egitim, proje ve

yayin VS yapmalar1 konusunda desteklemeyi planlamaktadir.

D.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri;
Birimimizin 2022 yili itibariyle yiiriittiigii ortak bir proje ya da program bulunmamaktadir. Bu

konuda isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

D.3. Arastirma Performansi
D.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoOnelik
degerlendirilmelerin yapilmasit 6nemli goriilmekle birlikte nasil yapilacagi planlama ve hazirlik

asamasindadir.



D.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumumuzda o&gretim elemanlarinin  arastirma  performansmin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik faaliyetler bulunmamaktadir.

E.TOPLUMSAL KATKI
E.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
E.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisi Miidiirliigiimiizce

ylritilmektedir.

TRU Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin toplumsal katki politikasi ile
hazirliklar devam etmektedir. Bu faaliyetlerin ayrica stratejik planda da yer almasi

planlanmaktadir.

E.1.2. Kaynaklar

Merkezimiz egitim faaliyetleri, konferans ve seminer seklinde katki saglamaktadir.
Topluma katki i¢in herhangi bir mali kaynaga sahip degildir. ihtiyag duyulan mali destegin proje vb
kapsaminda dis paydaslardan gerekli durumlarda da {tniversite Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanlig1 tarafindan karsilanmasi planlanmaktadir.

E.2. Toplumsal Katki Performansi
E.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz toplumsal katki amaciyla yurittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve

stirekli iyilestirmek i¢in ¢aba sarf etmektedir.

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi Trabzon Universitesinin kurulus yilindan
itibaren hizmet vermeye devam eden merkezlerden birisidir. Universitenin belirlemis oldugu
Stratejik Plan ve hedefleri dogrultusunda 6grenci ve akademik personele yonelik hizmetlerini
stirdiirmektedir. Ayrica toplumsal katki saglamaya doniik ¢aligmalar yapmaktadir. Merkezin fiziki
imkanlar1 bulunmamakta olup TRU Ilahiyat Fakiiltesinin imkanlarindan yararlanmaktadir. Ayrica
personel acisindan ciddi yetersizlikler s6z konusudur. Merkez biinyesinde olusturulan Ydnetim
Kurulu gerekli galismalari siirdiirmekte olup, heniiz hazirlik asamasinda olan pek ¢ok hedefleri

bulunmaktadir.



